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Expected start date 14 February 2026

Working period 9 months

1 TentangPlanIndonesia

Yayasan Plan International Indonesia (Plan Indonesia) bertujuan untuk menjangkau 3 juta
anak perempuan, terutama mereka yang dikucilkan atau terpinggirkan dengan program
berkualitas tinggi yang memberikan manfaat jangka panjang dengan meningkatkan
pendapatannya, bekerja dalam kemitraan dengan orang lain dan beroperasi secara efektif.
Silakan lihat http://plan-international.org/about-plan untuk strategi Plan.

Plan Indonesia saat ini sedang menerapkan Country Strategies 5 (CS5), di mana tujuan utama
telah didefinisikan sebagai Plan Indonesia akan mengatasi masalah kritis hak anak dan
kesetaraan gender yang mencegah anak-anak dan remaja yang terpinggirkan, terutama anak
perempuan dan perempuan muda, beralih dari rumah, melalui sekolah dan ke pekerjaan yang
layak. Tujuan ini akan dicapai dengan memberikan dukungan teknis dan menerapkan
program dan proyek berkualitas untuk mendukung warga keluar dari kemiskinan.

Plan Indonesia telah bekerja untuk mendukung kaum muda dalam keragaman mereka melalui
pendanaan langsung bagi lebih dari 20 organisasi pemuda untuk meningkatkan akses mereka
ke pendidikan, teknologi, dan kewirausahaan. Plan Indonesia juga mengadvokasi kaum muda
sebagai influencer hijau untuk perubahan iklim.

2 Tentang IKI Small Grants

The International Climate Initiative (IKI) Small Grants adalah komitmen untuk memperkuat
aksi iklim dan keanekaragaman hayati di seluruh dunia oleh Pemerintah Federal Jerman. IKI
mendukung mitigasi perubahan iklim, adaptasi, proyek konservasi hutan dan
keanekaragaman hayati secara internasional. Hibah Kecil IKI dilaksanakan oleh Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (Gl1Z) GmbH. Lebih lanjut tentang Hibah Kecil
IKI https://iki-small-grants.de/about-the-programme/.

IKI Small Grants di Indonesia diimplementasikan oleh Plan Indonesia dan Plan International
Jerman dengan dukungan dari GIZ dan Kementerian Jerman BMWK, AA dan BMUV. Program
ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas ketahanan iklim pemuda di Indonesia, terutama
bagi anak perempuan dan penyandang disabilitas melalui penguatan inisiatif iklim yang
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dipimpin oleh pemuda dan responsif gender di daerah rentan perubahan iklim terutama di
bidang air, pertanian dan konservasi pesisir. Program ini berupaya menjembatani
kesenjangan ini dengan menciptakan mekanisme resmi untuk kepemimpinan pemuda dalam
adaptasi iklim yang responsif gender, memberdayakan inisiatif yang dipimpin pemuda,
terutama dari komunitas yang terpinggirkan, melalui panggilan proposal yang transparan,
peningkatan kapasitas, dan dukungan berkelanjutan. Dengan berinvestasi dalam
kepemimpinan mereka, program ini akan mengatasi dampak iklim, menantang norma-norma
gender yang membatasi, dan memastikan bahwa wawasan dan kebutuhan unik kaum muda
sepenuhnya terintegrasi ke dalam pembangunan Indonesia yang tahan iklim dan
meningkatkan Komitmen yang Ditentukan Secara Nasional (NDC).

Program ini akan dilaksanakan di empat kabupaten di provinsi Nusa Tenggara Timur dalam
dua kohort. Kelompok Satu mencakup distrik Nagekeo dan Manggarai, dan Kelompok Dua
mencakup kabupaten Lembata dan Timor Tengah Selatan (TTS). Program ini akan dilakukan
selama periode 36 bulan, dengan setiap kohort berlangsung sekitar 18 bulan. Program ini
juga dikenal sebagai 'Inisiatif yang dipimpin pemuda untuk aksi iklim responsif gender dan
partisipasi dalam komunitas yang terpinggirkan'.

Program ini dibangun di atas dua output untuk mencapai satu hasil:

Hasil: Kapasitas ketahanan iklim para pemimpin muda lokal di Indonesia diperkuat melalui
pengarusutamaan inisiatif yang dipimpin oleh pemuda dan responsif gender di masyarakat
lokal.

Indikator hasil 1: pemimpin muda lokal, terutama perempuan dan pemuda penyandang
disabilitas, menunjukkan peningkatan kapasitas untuk menerapkan mitigasi iklim, adaptasi,
advokasi, dan kampanye di area tertentu.

Target: 270 pemimpin muda (60% anak perempuan, 3% penyandang disabilitas) dengan 80%
dari peningkatan kapasitas rata-rata pada akhir program.

Indikator hasil 2: tindakan ketahanan dan mitigasi iklim diajukan dan didiskusikan dengan
pemerintah desa di 4 kabupaten tersebut

Target: 60 rencana aksi dikembangkan, 24 di antaranya diajukan dan dibahas.

Program ini terdiri dari dua jalur pendanaan: dukungan untuk pemimpin individu dan dukungan
untuk organisasi yang dipimpin pemuda, perempuan, dan disabilitas untuk menerapkan
adaptasi dan mitigasi iklim. Program ini berencana untuk bekerja sama dengan 150 pemuda
dan 60 organisasi yang dipimpin pemuda di empat kabupaten dan Jaringan Pemuda Plan
Indonesia (PlaNet).

Seiring berakhirnya panggilan proposal dan terpilahnya 75 penggerak muda dan 50
organisasi kaum muda, maka dibutuhkan tenaga pendampingan teknis dan mentoring yang
akan mendampingi kaum muda. Bersama-sama dengan Plan Indonesia, mentor-mentor ini
akan mendampingi 125 aksi iklim kaum muda yang diselenggarakan di berbagai kabupaten
di Indonesia. Keahlian yang dimiliki mentor-mentor ini akan menjamin aksi iklim berlangsung
sesuai target, tepat waktu, tepat sasaran dan dengan pencatatan yang baik. Oleh karena itu,
Plan Indonesia membutuhkan 14 mentor untuk membantu pendampingan teknis ini.
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3 Tujuan

Pengadaan mentor ini bertujuan agar:

1. Merekrut mentor-mentor yang berpengalaman untuk mendampingi dan memandu
kaum muda dalam melaksanakan aksi iklim kaum muda.

2. Memantau pelaksanaan aksi iklim kaum muda bersama-sama dengan staf Plan
Indonesia

4 Luadran

Luaran dari pengadaan mentor ini adalah:

1. Direkrutnya 13 mentor
Mentor melakukan pendampingan dan monitoring bagi kaum muda dalam setiap aksi
iklim mereka

3. Mentor memantau aksi iklim kaum muda, termasuk pelaporan

5 Tugas & deliverables

Kebutuhan mentor dapat dirinci sebagai berikut:

Kategori Jumlah
orang
Mentor Kab. Manggarai 5 Mendampingi 3-8
Mentor Kab. Nagekeo 6 penggerak atau
organisasi kaum muda*
Mentor Penggerak Muda PlaNet 2 Mendampingi 12 — 13
penggerak muda
Total 13

Tugas dan deliverable mentor dapat dirinci sebagai berikut:

Mentor Deliverable
Pendampingan e Mendampingi kaum muda dalam e Laporan bulanan
pelaksanaan aksi iklim, baik secara kaum muda yang
teknis maupun logis tic sudah diperiksa oleh
Pelaporan e Memastikan setiap aksi iklim kaum mentor
Program muda terlaporkan e Laporan bulanan
e Memastikan setiap bukti verifikasi aksi aktivitas mentor
iklim kaum muda lengkap dan bisa e Lebih banyak akan
dipertanggungjawabkan ditentukan kemudian
Pelaporan o Memastikan setiap aksi iklim kaum
keuangan muda terlapor keuangannya
o Memastikan setiap dokumen
pendukung lengkap
Hal-hal lain e Akan ditentukan kemudian
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6 Linimasa & mekanisme koordinasi

Linimasa kebutuhan mentor adalah sebagai berikut:

Periode PIC
Proses rekrutmen Januari — Minggu |l Februari Procurement/PnC
Pelatihan mentor Minggu Ill — IV Februari Tim IKI Small Grants
Pendampingan kaum Maret - November Tim IKI Small Grants
muda
Pertemuan rutin Setiap minggu kedua di bulan Masing-masing Project
bulanan mentor dan Maret, April, Juni, Juli, Coordinator di kabupaten
staf September, Oktober
Evaluasi kuartal mentor | Setiap minggu kedua di bulan MER Officer

Mei, Agustus, November

7 Proses Rekrutmen

Kami membuka kesempatan dan mengundang partisipasi mentor lokal di Kabupaten
Manggarai dan Kabupaten Nagekeo (NTT), serta Penggerak Muda PlaNet yang dapat
bekerja dari mana saja di Indonesia.

Calon mentor mengirimkan aplikasi ke yayasan.procurement@plan-international.org dan
CC email ke Danti.Amindya@plan-international.org dengan subjek

“‘RFQ-IDN/I/2026/516_Mentor Manggarai_Nama”
- “RFQ-IDN/I/2026/516_Mentor Nagekeo_Nama”
- “RFQ-IDN/1/2026/516_Mentor PlaNet_Nama”

paling lambat di 29 Januari 2026 sebelum pukul 17.00 WIB, dengan melampirkan
dokumen yang dipersyaratkan sebagai berikut:

Profil calon mentor dengan informasi tentang:

a. Portofolio meliputi pekerjaan relevan yang pernah dikerjakan, beserta informasi
pengguna jasa sebelumnya;

b. Curriculum Vitae (CV)

c. Surat Minat

d. Penawaran sudah termasuk pajak untuk calon mentor

- Kabupaten Manggarai, durasi 9 bulan, dibayarkan per bulan.
- Kabupaten Nagekeo, durasi 9 bulan, dibayarkan per bulan
- Penggerak Muda PlaNet, durasi 10 bulan, dibayarkan per bulan

8 Kebijakan Perlindungan Anak dan Remaja dan Kode Etik dari Plan

Staff dan pihak terkait yang bekerja dalam organisasi Plan Indonesia harus mematuhi Plan
International Child and Youth Safeguarding and Protection. Para staff dan pihak terkait harus
mengikuti Prinsip Etis untuk melibatkan subyek manusia dalam kegiatan dan mendapatkan
persetujuan tertulis atau lisan dari subjek manusia. Apabila kegiatan melibatkan subyek umur
anak- anak di bawah 18 tahun, maka izin dari orang tua harus didapatkan. Persetujuan yang
ditandatangani oleh setiap anak dan atau orang tuanya perlu dilakukan setelah menjelaskan
tujuan kegiatan dan manfaatnya.
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Semua proyek yang dikelola oleh Plan Indonesia dan para mitranya, juga harus sejalan
dengan ambisi global Plan International untuk menjangkau 100 juta anak perempuan,
menggunakan pendekatan transformatif gender dalam melaksanakan tugasnya. Dalam
kegiatan ini, pihak-pihak yang terlibat diharapkan dapat menerapkan pendekatan transformatif
gender melalui penyampaian norma gender, penguatan lembaga perempuan dan perempuan
muda, memajukan kondisi dan posisi perempuan dan perempuan, bekerja sama dengan laki-
laki dan laki-laki untuk merangkul kesetaraan gender, menjawab kebutuhan dan minat anak
perempuan dan laki-laki dalam semua keragaman mereka, dan membina lingkungan yang
memungkinkan kesetaraan gender dan hak-hak anak perempuan.

Seluruh penawaran yang diterima akan diperlakukan secara rahasia. Hanya kandidat terpilih
yang akan menerima pemberitahuan lebih lanjut dan diundang untuk wawancara.

“Usaha milik perempuan, perusahaan, dan individu yang secara aktif terlibat atau
mempromosikan kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan di tempat kerja sangat
didorong untuk mendaftar’.

Untuk melihat beberapa iklan pengadaan di Plan Indonesia dapat mengunjungi:

https://planindonesia.org/pengadaan/
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